ОШ „Свети Сава“ – Развојни план 2013-2017


                          РАЗВОЈНИ   ПЛАН
Након поступка самовредновања рада школе у протеклом периоду, Стручни актив за развојно планирање, израдио је Развојни план за период 2013-2017. године. То је стратешки  документ којим желимо одредити основне правце развоја наше школе у наредном, четворогодишњем периоду . Од јасне визије и добро дефинисаних циљева за унапређење рада, као и благовремене повратне информације о успесима, слабостима и постигнутим резултатима, зависиће укупан развој наше школе, њене позиције у локалној и широј друштвеној заједници, наш успех и успех наших ученика. Овај документ је флексибилан и подложан променама и допунама у наредном периоду.
Стручни актив за развојно планирање чине:

Слађана Којић, помоћник директора, координатор

Маргарета Секуловић, директор

Светлана Спасић, дипломирани педагог

Сузана Петровић,  професор разредне наставе
Вучинић Јелка, професор енглеског језика
Оливера Илић, професор енглеског језика

Саша Миловановић, професор физиког васпитања
Миља Милојевић Стојиљковић, професор разредне наставе
Драган Грујић, професор техничког образовања

Представник Савета родитеља –  Зоран Рајчић
Представник Школског одбора –  Исмет Џафић
Представник Ученичког парламента – Невена Филиповић
ЛИЧНА КАРТА ШКОЛЕ
Основна школа „Свети Сава“, Пожаревац

Ул.Војске Југославије бр. 18

Телефон школе: 012/223-364, 012/541- 035
Директор школе: Маргарета Секуловић

Електронска адреса школе: direktor.svsava@gmail.com
Сајт школе: www.ossvetisavapo.edu.rs
                          ВЕК ПОСТОЈАЊА И РАДА ШКОЛЕ

Основна школа „Свети Сава“ у Пожаревцу је школа са дугогодишњом традицијом.
Сада најстарија школска зграда у школском дворишту, „стара школа“, саграђена је доброчинством угледног пожаревачког трговца Саве А.Јовановића (1842-1906), који је пред смрт тестаментом супрузи Персиди оставио 20 000 динара за изградњу основне школе.  Плац за нову школску зграду био је у некадашњој Призренској улици, (данас је то улица Војске Југославије), у Бугарској мали, а откупљен је средствима општине Пожаревац од баштована Стојана Ђорђевића. Зидање зграде је почело током 1910.године а завршено је јула 1911.године. Свечано отварање школе „Свети Сава“, обављено је 8.септембра 1911.године.
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Током свог вековног постојања, школа је мењала своје име: „Државна народна школа“, „Народна основна школа“, „Школа број 2“, „Петар Петровић Његош“. Тај назив је носила до 2002.године. 
Школа се дограђивала и проширивала 1960. године саграђена је централна школска зграда, док је 1977. године изграђена ђачка трпезарија , кухиња и три учионице на спрату те зграде.
После 58 година, враћено је старо име које носи и данас „Свети Сава“.
У складу са новим временом, школа је модернизована. Кабинети су опремљени новим наставним средствима. Саграђена је пространа фискултурна сала. Наставу у школи изводи стручно оспособљен кадар. Наставници се у раду служе разноврсним облицима и методама рада уз коришћење савремених наставних средстава. 
Наш циљ је осавремењивање наставе, уз стално стручно усавршавање запослених и побољшање услова рада. 

Сваки члан колектива својим личним залагањем и ангажовањем доприноси подизању угледа школе. Школа је отворена и прихвата све позитивне сугестије појединаца, родитеља и шире друштвене заједнице. Одлуком Наставничког већа од 2007.године, Дан школе се прославља 19.маја јер је тог датума, према Савином биографу Доментијану, Први архиепископ, Растко Немањић, Свети Сава, проглашен за светитеља.
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ШКОЛА ДАНАС

Ресурси школе

Нашу школу чини централна школа у Пожаревцу и издвојено одељење четвороразредне школе у Ћириковцу.
Материјално-техничка опремљеност школе, одговарајућа структура наставног кадра и  педагошке службе, постојање техничке и административне службе, као и радника на пословима припреме ужине и  одржавања хигијене, чине основу за постојање и рад школе.

Поред наведеног, за потпуно остваривавње циљева и задатака васпитно образовног рада школе, од значаја су и њена сарадња са друштвеном средином, социјална структура ученика и родитеља, као и читав низ објективних и субјективних околности.
Школа реализује наставу за ученике од првог до осмог разреда и за децу ометену у развоју. Настава се одржава у три школске зграде и на полигону у централној школи у Пожаревцу, док издвојене одељење у Ћириковцу наставу спроводи у једној школској згради. Школа спроводи и образовање одраслих кроз три циклуса. 

Школа може организовати припремни предшколски програм.

· Учeници

Школу похађа око 700 ученика од првог до осмог разреда. Млађи ученици, од првог до четвртог разреда су распоређени у 15 одељења од чега су 3 одељења у Ћириковцу. 12 одељења ученика старијих разреда, од петог до осмог наставу похађа у централној школи. У школи постоји и једно одељење ученика са сметњама у развоју као и три циклуса полазника програма за образовање одраслих. 
· Наставно особље
Наставу у школској 2012/2013.години, реализује 45 наставника. 
У млађим разредима наставу реализује 14 учитеља, од чега је  9 са високом и 5 са вишом стручном спремом.  Поред учитеља, наставу у млађим разредима реализују 3 професора енглеског језика и 1 вероучитељ, што чини укупно  18 наставника.
Наставу од петог до осмог разреда  реализује 27 наставника, 1 доктор наука, 20 са високом  стручном спремом и 7 са вишом стручном спремом.
У одељењу ученика са посебним потребама ради један дефектолог са високом  стручном спремом.
У оквиру програма огледа „Друга шанса“ наставу је реализовао Тим стручно оспособљених наставника: један учитељ, 2 наставника са шестим степеном стучности, 9 наставника са високом стручном спремом и андрагошки асистент. 
· Школски простор
Основна школа “Свети Сава” у Пожаревцу обухвата Централну школу у Пожаревцу и издвојено одељење четвороразредне школе у Ћириковцу. Простире се на 2500 м2 у граду и 350м2 у Ћириковцу.
Централна школа располаже са три школска објекта. 

1. У објекту централне школске зграде налазе се следеће просторије: 

 - 5 специјализованих учионица за извођење наставе математике/физике, српског језика, страних језика и техничког образовања.

- кабинет за информатику
- кабинет за историју и географију

- мултимедијална-дигитална учионица

- кабинет за природну групу предмета (биологију и хемију), са припремном просторијом

- кабинет за ликовну и музичку културу,

- 3 учионице за реализацију наставе ученика трећег и четвртог разреда

  Од осталих просторија у објекту  централне школе, налазе се наставничка канцеларија, канцеларије директора и секретара школе, канцеларија школског педагога, канцеларије административно-финансијске службе и просторија  за помоћно особље. Школска централна зграда поседује и добро опремљен санитарни чвор за ученике, санитарни чвор за наставнике, једну просторију за одлагање архивске грађе и просторију планирану за  пријем родитеља.

 Од школске 2011/2012. године школа располаже и новоизграђеном  фискултурном салом са помоћним просторијама (свлачионице и санитарним чвором за дечаке и девојчице; просторија за наставнике, справарница) површине око 760 м2.

 2. У старом школском здању налазе се следеће просторије:

  - учионица са припремном просторијом

  - две спојене учионице у којима се реализовала настава физичког васпитања-мала сала

  - две учионице, у једној од њих реализује се настава за ученике са сметњама у развоју

  - школска библиотека са читаоницом површине 55 м2

  - зубна амбуланта

  - радионица за домара школе

  3. Школска кухиња са трпезаријом, налази се у новом објекту, савремено је опремљена и капацитетом задовољава потребе. У овој школској згради, на спрату, се налазе и три учионице у којима се реализује настава за ученике првог и другог разреда,  санитарни чвор и зборница за наставнике.

Зграда Школе прикључена је на градски водовод и канализацију, а има одговарајући санитарни чвор.  Санитарни чвор не постоји у старој школској згради, што представља велики проблем, посебно из разлога што у том објекту наставу похађају ученици са посебним потребама, у преподневној смени и полазници „Друге шансе“у вечерњим сатима. Сви школски објекти у централној школи, загревају се преко градске топловодне мреже.  Школа у Ћириковцу има своју котларницу.
           Школско двориште је градског типа, са мало зелених површина, стешњено постојећом инфраструктуром, па својом укупном површином, обликом и садржајем, не задовољава у потпуности постојеће нормативе. Двориште Школе располаже спортским полигоном од     

1000 м2, на коме се једним делом одвија настава физичког васпитања. У првој половини 2003. године на школском полигону изграђене су трибине и бетониран је простор од трибина до терена. Полигон је осветљен са 4 рефлектора. У  истом периоду је и читаво школско двориште ограђено металном оградом висине 2 метра.

У току 2005. године ограђен је и обезбеђен улаз за ученике старијих разреда и активиран улаз за ученике млађих разреда, а постављена је и рампа на улазу у средишњи део школског дворишта, чиме је спречено паркирање и кретање аутомобила, што је повећало безбедност деце. 

Мултимедијална учионица се користи и као дигитална учионица, опремљена са 25 радних места-комјутера. Издвојено одељење у Ћириковцу опремљено је дигиталном учионицом која поседује пет радних места.

Најзначајнија инвестиција за нашу школу и једна од најзначајнијих инвестиција у граду Пожаревцу јесте изградња фискултурне сале. Фискултурна сала са помоћним просторијама укупне површине око 760 м2, користи се од 11.11. 2011. године.

У току летњег распуста школске 2011/2012. године извршена је санација дела крова на централној школској згради средствима (у износу од око 1,5 милиона динара) Министарства просвете, науке и тегхнолошког развоја, која су школи одобрена у оквиру пројекта “Санација крова оштећеног снегом“. Фонд за заштиту животне средине Републике Србије, одобрио је школи средства у износу од око 5,6 милона динара ( што представља 90% средства) док је локлана самоуправа учествовала са 10% средстава за инвестицију замене столарије на централној школској згради, што је реализовано у току првог полугодишта школске  2012/2013. године, чиме је значајно побољшана енергетска ефикасност.

У току летњег распуста школске 2012/2013. године извршено је кречење ходника и хола у централној школској згради,постављање ограде иза трпезарије ( на месту где се налазила оштећена ограда, која је скинута због укопавања цеви за централно грејање од стране ЈП „Топлификација“), формирање просторије за пријем родитеља и генерално сређивање учионица и дворишта. 
  4.Издвојено одељење у Ћириковцу има две учионице са припремним просторијама, канцеларију за наставнике и санитарни чвор. Школа има своју котларницу и грејање на чврсто гориво.Уведено је парно грејање помоћу котла на чврсто гориво. Школа у Ћириковцу је 2005. године, из средстава СО Пожаревац окречена и постављен је у свим просторијама винфлекс-под. У сарадњи са Саветом Месне заједнице избетониран је и део школског дворишта. Постављена су нова улазна врата и урађена фасада на школи, средствима Савета Месне заједнице. Тренутно стање школских просторија у издвојеном одељењу није на задовољавајућем нивоу и очекује се реконструкција санитарног чвора, припремних просторија и учионица средствима из буџета града Пожаревца.
[image: image3.jpg]



[image: image7.jpg]



· Опрема

Школа располаже већим бројем визуелних наставних средстава као што су слике, дијаграми, шеме, дијапозитиви, графофолије, модели и друго. 

Квантитет и квалитет ових средстава, варира од једне до друге наставне области, а у просеку се креће око 50% од потреба наставе. Опремљеносат визуелним наставним средствима, нешто је боља у предметној настави, посебно за хемију и биологију. Компјутери који се користе у настави информатике и техничког образовања савремени су и кабинет за информатику има 15 рачунара.


Школа располаже са четири графоскопа, четири дијапројектора, 2 ТВ пријемника, 2 ДВД-а, опремом за кабинет рачунарства и информатике, опремом за администрацију, видео рекордером и још неким застарелим типовима наставних средстава.

Лабораторијска наставна средства налазе се највећим делом у припремној просторији за природну групу предмета, биологију и хемију. Ту је смештено лабораторијско посуђе, пет микроскопа за ученике, 1 микроскоп за наставнике, скелет човека, графоскоп, као и већи број наслова за стручно усавршавање наставника  и ученике.


Вербално текстуална наставна средства чине књиге школске лектире и стручне литературе, смештене у школској библиотеци и још неким витринама  школских просторија.
Наставна средства и опрема набављена су током прошлих школских година, за све наставне предмете према приоритетима које су исказали предметни наставници (синтисајзер, струњаче, лопте, касетофони, табле за учионице ученика са посебним потребама, микропрепарати...) 


Треба нагласити да су набављени мултимедијални ЦД-дискови за све наставне предмете и све узрасте ученика и налазе се у мултимедијалној учионици, која би требало  интензивније да се  користе у наредној школској години.


Школа поседује и 2 видео-бима, чијим се коришћењем настава осавремењава, а ученицима олакшава усвајање наставних садржаја.


„Дигитална учионица“ је формирана у оквиру Пројекта „Дигитална школа“ У њој се реализују часови информатиле. Учионица је опремљена са 25 радних места у централној школи и пет радних места у школи у Ћириковцу.
 Набављен је већи број географских карата које се користе у настави географије и настави предмета природа и друштво у млађим разредима.

Интерактивна-„паметна“ табла је ново наставно средство набављено да ученициима усвајање наставних садржаја учини занимљивијим и прихватљивијим. 

Треба напоменути да је са изградњом фискултурне сале, школа добила и опрему за реализацију наставе физичког васпитања, што је претходних година био велики проблем. У школи се налазе све потребне справе и реквизити, што значајно утиче на квалитет наставе физичког васпитања и позитивно утиче на развој и здравље ученика.. Део наставних средстава за реализацију наставе физичког васпитања у млађим разредима обезбеђен је у оквиру пројекта „Спорт у школе“. 

· Финансирање
Школа се финансира из буџета Републике Србије, из буџета локалн заједнице, учешћем у пројектима, средствима донатора.
Градска управа финанасијски подржава многобројне  школске активности, обезбеђује средства  за материјалне трошкове и према потреби пружа подршку при учешћу школе у пројектима који се финанасирају из различитих извора. 

Средства добијена на основу реализованих пројеката, наменски се троше и увек су усмерена на унапређивање и модернизацију школског простора и стручно усавршавање запослених.
· Ресурси средине
Друштвена функција Школе, остварује се афирмацијом њеног рада и активностима  кроз узајамну повезаност са друштвеном средином. 

Повезивање Школе и друштвене средине врши се у правцу упознавања проблематике развоја средине, месних заједница и ширег градског подручја, у циљу унапређивања животних и радних услова и отклањања уочених проблема. Школа сарађује са: 

· Установама културе – Народном библиотеком, Центром за културу, Народним музејом и Историјским архивом;
· Образовним установама – Дечијим вртићима, осталим основним и средњим школама, Музичком школом;

· Организацијама – Пријатељи деце општине Пожаревац, Црвени крст, Планинарско душтво, Музичка омладина, Спортски клубови.

· Медијским кућама -  Локалне ТВ станице, Радио Пожаревац,  Реч народа и други локални штампани медији. 
· Осталим институцијама – Школском управом,Заводом за јавно здравље, Полицијском управом Пожаревац, Центром за социјални рад, Заводом за запошљавање, одабраном осигуравајућом кућом, Туристичким организацијама, Спортсим центром, Локалним медијским кућама.
· Специфичности  школе
Поред реализације наставе у редовним одељењима, школа има једно одељење ученика са посебним потребама и три одељења полазника који стичу основно образовање у оквиру три циклуса. Образовање одраслих се реализује у оквиру пројекта Друга шанса. Наш план је да се и у будућности настави са реализацијом наставе за одрасле за шта је потребна верификација школе за обављање ове делатности. 

Пошто школа нема продужени боравак, у плану је и верификација за пружање овог облика рада намењеног ученицима млађих разреда.
Значајну специфичност школе представља и известан број ученика из социјално осетљивих група, као и завидан број ученика ромске популације који живе у непосредном окружењу школе и наши су ученици. Проблем са којим се сусрећемо је нередовно похађање наставе и  велики број изостанака ових ученика а самим тим и лошији успех и резултати на завршном испиту.
2010. године, наша школа је узела учешће у оквиру Пројекта „ДИЛС – пружање  унапређених  услуга на локалном нивоу“. Пројекат је финансирала Светска банка а спровела су га три министарства: Министарство просвете и науке, Министарство здравља и Министарство рада и социјалне политике. Већи део колектива је прошао обуке из области Оснаживање школа за инклузивно образовање а затим је реализован пројекат „Школа за све“ чији је основни циљ био подстицање сензибилитета свих интересних група укључених у рад школе: наставника, ученика и родитеља, за уважавање и прихватање разлика. Издали смо Бонтон инклузивне културе и  реализовали Фестивал стваралаштва у коме су учествовали и ученици са посебним потребама.
Школа има богату издавачку делатност коју ће неговати и у наредном периоду.Издавачка делатност огледа се у издавању Монографије поводом обележавања стогодишњице постојања и рада школе, школског часописа „Светосавски мозаик“, Извештаја о остваривању Годишњег плана рада....

М     И     С     И     Ј     А
МИ СМО ШКОЛА СА ТРАДИЦИЈОМ

КОЈА КОНТИНУИРАНО УНАПРЕЂУЈЕ
КВАЛИТЕТ РАДА И ПОДСТИЧЕ СВЕСТРАН РАЗВОЈ ЛИЧНОСТИ УЧЕНИКА, ПОЛАЗНИКА И ЗАПОСЛЕНИХ.
ПРЕПОЗНАТЉИВИ СМО ПО РАДУ СА УЧЕНИЦИМА ИЗ РАЗЛИЧИТИХ СОЦИЈАЛНИХ ГРУПА
И УЧЕШЋУ У ПРОЈЕКТИМА КОЈИ НАС ОСНАЖУЈУ ЗА УВАЖАВАЊЕ РАЗЛИЧИТОСТИ
И НЕГОВАЊЕ ПОВЕРЕЊА, САРАДЊЕ,
ТОЛЕРАНЦИЈЕ И КРЕАТИВНОСТИ.


В     И     З     И     Ј     А

ЖЕЛИМО  ОТВОРЕНУ ШКОЛУ КОЈА ТЕЖИ АКТИВНОЈ УЛОЗИ У ДРУШТВЕНОМ ОКРУЖЕЊУ, ШКОЛУ КОЈА ПРАТИ САВРЕМЕНЕ ТОКОВЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И ПРУЖА ТРАЈНО, КВАЛИТЕТНО И ПРИМЕНЉИВО ЗНАЊЕ.
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ПРИОРИТЕТИ
Као извор доказа за вредновање, коришћени су упитници израђени од стране чланова Тима за самовредновање и вредновање школе.

У упитнику је коришћена SWOT анализа . Питања су била отвореног типа и односила су се на снаге и слбости, могућности и претње, као и приоритете развоја школе. У испитивању су учествовали сви запослени и представници Савета родитеља.
На основу датих одговора, Тим за самовредновање констатовао је следеће:

СНАГЕ ШКОЛЕ 
· Традиција дуга преко 100 година;
· Наша опредељеност ка сталном иновирању наставног рада;

· Редовно стручно усавршавање наставника;

· Ђачки парламент;

· Кабинетска настава;

· Модерно опремљена фискултурна сала;

· Социјална одговорност школе;

· Отвореност за сарадњу;

· Учешће у пројектима;

· Редовна ангажованост и све већа заинтересованост ромске деце и њихових родитеља у наставним и ваннаставним активностима;

· Кућни ред школе;

· Редовна сарадња са здравственим центром

· Континуирано промовисање стилова „здравог живота“

СЛАБОСТИ ШКОЛЕ

· Недостатак санитарног чвора у „старој“школској згради;

· Недостатак Продуженог боравка и  простора за мултимедијалну учионицу;

· Недостатак финансијских средстава за опремање кабинета савременим наставним средствима, набавку нових књига и стручне литературе за школску библиотеку
· Велика разуђеност школског дворишта и немогућност обезбеђивања већег броја дежурних наставника због њихове ангажованости у више школа;

· Недовољна опремљеност кухиње савременим апаратима а самим тим и могућност разноврсније исхране ученика;
· Недовољна мотивисаност једног броја наставника за рад у оквиру слободних активности;

· Поједини чланови колектива не прихватају нове наставне методе при реализацији наставе ;
МОГУЋНОСТИ 
· Отвореност  школе за препознавање и укључивање заинтересованих страна – Школске управе, Министарства просвете, Градске управе, хуманитарних, еколошких, културних и спортских организација, Здравственог центра, Центра за социјални рад, могућих донатора...

· Подршка и укљученост родитеља;

· Сарадња са невладиним организацијама (семинари, донације, планирање...)

· Изналажење могућности за донаторским средствима; 
· Квалитетнија сарадња између стручних већа  и оснажен тимски рад при планирању и раализацији наставе;

· Активна сарадња са локалном влашћу која омогућава подизање нивоа образовног процеса (законска обавеза);
· Континуирани рад са одраслима у реализацији пројекта везаног за образовање одраслих;
· Садржајнија промоција школе; 

· Увођење продуженог боравка за ученике млађих разреда.
ПРЕТЊЕ
· Поремећен систем вредности у друштву;
· Социјална структура ученика;

· Образовна структура родитеља, старатеља и чланова хранитељских породица;

· Опадање броја ученика.
У циљу унапређивања квалитета рада, у школи се спроводи процес саамовредновања.  На основу анализе стања и резултата самовредновања   током претходног периода, одлучили смо да за  наредне четири године израдимо  План којим ћемо обухватити свих седам области квалитета одређених Правилником  о стандардима квалитета рада установе:
1. ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ

3. ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

4. ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

5. ЕТОС

6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

7. РЕСУРСИ

Област  1
ШКОЛСКИ ПРОГРАМ И ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
1. АНАЛИЗА СТАЊА
Актуелан Школски програм,  донет је 29.06.2010 године ,за период од четири године ( 2010/11 – 2014/15). Анекс 1 Школског програма донет је почетком школске 2011/2012. године и обухвата образовне стандарде за 2. циклус основног образовања. Анекс 2 Школског програма донет је почетком 2012. године и обухвата образовне стандарде за 1. циклус основног образовања и васпитања.
Школске 2012/13, једна од области самовредновања и вредновања  рада школе, била је Школски програм и Годишњи план рада школе.

Вредновани су структура и садржај Школског програма и Годишњег плана рада школе.

 Анализом позитивних страна вредноване области, утврђено је следеће :

· Школски програм и Годишњи план рада школе сачињени су у складу са прописима.

· Школски програм садржи све законом предвиђене елементе.

· Годишњи план рада школе сачињен је на основу школског програма.

· Школски програм сачињен је на основу наставног плана и програма. 

· Годишњим планом рада утврђени су време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања.

· Елементи Школског програма и Годишњег плана рада школе међусобно су усклађени.

У наредном периоду , требало би радити на још већем, међусобном усклађивању Школског програма и Годишњег плана рада школе. То се посебно односи на: 

· усклађивање планова рада стручних већа за област предмета 

· усклађивање планова рада секција и организације ваннаставних активности

у складу са потребама ученика и родитеља, школе и локалне заједнице

· садржајно и временско усклађивање  програма наставних предмета у оквиру сваког разреда.
           2.  РАЗВОЈНИ ЦИЉ
Одржање/унапређење стандарда квалитета школског програма и годишњег плана рада.

Школски програм и годишњи план рада школе усмерени су на задовољење различитих потреба ученика и полазника.
3.  ЗАДАЦИ:
3.1 Одржање/унапређење стандарда квалитета школског програма
Жељени ниво остварености: Школски програм je састављен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје. Свим елементима је дат одговарајући значај. Школским програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма и потреба ученика и родитеља, школе и јединице локалне самоуправе и заснован је на реалним потенцијалима школе.
3.1.1 Анализа садржаја и реализације постојећег Школског програма ( 2010/11 – 2014/15) 

3.1.2 Усаглашавање Школског програма са новим прописима 

3.1.3 Израда новог Школског програма за период 2014/15 - 2017/18. год.

3.2 Одржање/унапређење стандарда квалитета годишњег плана рада
Жељени ниво остварености:
Годишњи план је донет у складу са развојним планом и школским програмом. На прецизан и оперативан начин су утврђени време, место, начин и носиоци остваривања програма.
4. АКТИВНОСТИ
4.1.1 Континуирано праћење прописа који се односе на израду школског програма 

4.1.2 Усаглашавање актуелног Школског програма са прописима 

4.1.3 Анализа актуелног Школског програма и предлози за измене на стручним већима 

4.1.4 Израда извештаја о реализацији Школског програма 

4.1.5 Израда предлога новог Школског програма 

4.1.6 Разматрање предлога новог Школског програма на Педагошком колегијуму, Савету родитеља и Наставничком већу;
4.1.7 Доношење  новог Школског програма на  Школском одбору 

4.2.1 Упознавање наставника са садржајем и функцијом Годишњег плана рада школе и процесом његове израде
4.2.2 Упознавање наставника са садржајем и функцијом Школског развојног

плана и Школског програма 

4.2.3 Усаглашавање Годишњег плана рада школе са Школским развојним планом и Школским програмом

4.2.4 Усклађивање планова рада стручних већа -Наставничког већа,

Одељењских већа, Педагошког колегијума
4.2.5 Усклађивање планова рада стручних већа за област предмета
4.2.6 Усклађивање планова рада секција и организације ваннаставних активности

у складу са потребама ученика и родитеља,школе и локалне заједнице.

4.2.7Доношење новог Годишњег плана рада школе у коме су оперативно разрађени структурни елементи школског програма.

5. ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
Нови школски програм, доноси се , на почетку школске 2014/15 године, за период од четири године и по потреби ће се усаглашавати са новим прописима у том периоду (2014-2018). Годишњи план рада се доноси на почетку сваке школске године до 15. септембра и представља оперативно разрађене структурне елементе школског програма. По потреби, могу се иновирати структурни елементи Годишњег плана.

6. НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
Директор, педагог школе,Стручно веће за развој школског програма, педагошки колегијум, Стручна већа за област предмета,  предметни наставници,  представници Савета родитеља школе , представници Ученичког парламента и чланови Школског одбора.

7. ПЛАН ЕВАЛУАЦИЈЕ
7.1. КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

1. Школски програм je састављен у складу са Законом и садржи све прописане садржаје. Свим елементима је дат одговарајући значај. Школским програмом обезбеђује се остваривање наставних планова и програма и потреба ученика и родитеља, школе и јединице локалне самоуправе и заснован је на реалним потенцијалима школе.
2. Годишњи план је донет у складу са развојним планом и школским програмом. На прецизан и оперативан начин су утврђени време, место, начин и носиоци остваривања програма.

7.2. ИНСТРУМЕНТИ ЕВАЛУАЦИЈЕ
Писани документи које води Школа :
Школски програм и Годишњи план рада школе;

Записници са: Наставничког већа, Школског одбора, Савета родитеља, стручних већа, ученичког парламента, стручног већа за развој школског програма, педагошког колегијума, стручног већа за школско развојно планирање, 
Годишњи планови рада наставника
Извештаји: стручног већа за развој школског програма, Стручног већа за самовредновање и вредновање рада Школе , стручног већа за развојно планирање,

годишњи извештај о раду школе. 

Анкете за ученике и наставнике
7.3. НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
Директор, педагог, Стручни актив за развој школског програма, Школски одбор, Савет родитеља и наставничко веће.
Стручни актив за самовредновање и вредновање рада школе

Педагошки колегијум
7.4. ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
Периодичне анализе током школске године и на крају сваке школске године 

( у периоду 2014-2018 ) . Посебна анализа реализације Школског програма, обавиће се након истека периода од четири године
Област  2

НАСТАВА И УЧЕЊЕ
1. АНАЛИЗА СТАЊА
Наставу у школи изводи око 50 наставника. Већина наставника прошла је базичну обуку за рад на рачунару, као и базични и супервизијски семинар АУН. У школи постоји комплетно обучен тим за ФООО, где се истовремено и спроводи „Функционално основно образовање одраслих“. Наставници редовно посећују семинаре стручних друштава и семинаре МПРС. Код наставника постоји ентузијазам и жеља за сталним стручним усавршавањем и применом нових знања у наставној пракси. Ученици и родитељи су такође заинтересовани за увођење новина у наставу.

Настава се одвија у две смене. Прва смена почиње у 800 сати, а друга у 1400 сати. У Ћириковцу (издвојено одељење) прва смена почиње у 800 сати, а друга у 1300 сати. Смена се мења на недељу дана.

Од школске 2007-2008. године школа је увела специјализоване учионице за ученике старијих разреда (за биологију и хемију, за музичку и ликовну културу за историју и географију, две специјализоване учионице за српски језик, за математику, за математику и физику, за техничко обарзовање и шпански језик, за енглески и француски језик, за информатику и рачунарство, мултимрдијална учионица). У школи постоји  и фискултурна сала која је пуштена у рад школске 2011-2012. године и која је опремљена најсавременијим справама и реквизитима за извођење наставе физичког васпитања. За млађе разреде постоји шест учионица. Постоји и издвојено одељење у Ћириковцу, где ученици млађих разреда похађају наставу у две учионице. У школи постоји и одељење ученика са посебним потребама, као и посебан простор где се одвија ФООО ( основно образовање одраслих).

Унапређивање наставе омогућава опремљенаост школе савременим наставним средствима:

рачунарима,видео-бимовима, паметна табла, лап-топ рачунарима,мултимедијалним садржајима из предметне наставе, као и за ученике нижих разреда...
У школи се редовно организује додатна настава за надарене ученике, где се они припремају и за такмичења и проширују своја знања. Ученици су од школске 2012-2013. године први пут узели учешће и на Фестивалу науке.У школи се одржаваи и допунска настава за ученике који имају проблема за савладавање програма одређеног предмета.У школи се одржавају и различите секције, где се подстиче ученички таленат и креативност.

Слабости у наставном процесу су те што још увек постоји раскорак између традиционалне и активне ннаставе. Има више теорије, а мање практичних примена стечених знања и умења, зато што је настава у највећој мери предавачка и теоријска. Исто тако има мање могућности и ситуација у којима би ученици примењивали и вежбали стечена знања. Ученици немају довољно знања о различитим начинима учења.
Анализа стања о ученичким постигнућима и успеху врши се кроз извештаје стручних већа учитеља и предметне наставе, као и педагошког колегијума.У циљу побољшања квалитета наставе изводе се угледни часови, како појединачних предмета, тако и у корелацији са другим предметом.Анализом успеха на крају школске године дошло се до закључка да постигнут успех ученика није на очекиваном нивоу. 

Проблем у савладавању наставних садржаја, посебно имају ученици који нередовно похађају наставу.
 2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ
Наставници наглашавају значај повезаности и узајамног прожимања наставних садржаја кроз различите предмете. Ефикасније остваривање међупредметне корелације уз тимско планирање у оквиру стручних и разредних већа.

Оспособљавање ученика  за н различите методе и технике учења у настави и раду код куће.
Квалитетније знање, знање практично применљиво, оспособљени ученици, бољи резултати.

  3. ЗАДАЦИ
1) Опремање кабинета савременим наставним средствима;
2) Реализација ннаставе у мулти-медијалној учионици према утврђеном распореду;
3) Демонстрација рада у кабинетима и реализација угледних часова из свих ппредмета са циљем увођења иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика;
4) Континуирано радити на развијању ученичких компетенција за учење путем открића, решавања проблема, кооперативно учење;
5) Формирање предметних кутака;
6) Утврдити које поступке наставници користе за мотивисање ученика;
7) Наставнници и ученици заједно осмишљавају програме и садржаје за школске и ваншколске активности које захтевају примену знања, довођењем ученика у ситуације да примене научено

8) Допунска настава – анализа стања, распоред допунске и припремне наставе;
9) Укључивање ученика у различите пројекте, манифестације, фестивале… у школи и ван ње – реализација активности усмерених на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета 
          4. АКТИВНОСТИ
4.1.1. Прикупљање информација од стручних већа у вези уређењапростора за кабинете и    

          набавку наставних средстава                                     
4.1.2. Израда спецификације потреба за наставним средствима

4.1.3. Прикупљање понуда за набавку крупног инвентара и наставних средстава

4.1.4. Избор добављача крупног инвентара и наставних средстава

4.1.5. Опремање кабинета
4.2.1. Израда плана коришћења мултимедијалне учионице

4.2.2. Извођење наставе у мултимедијалној учионици
            4.3.1. Израда плана извођења угледних часова

4.3.2. Мултидисциплинарни приступ током припреме угледних часова;
4.3.3. Реализација угледних часова
4.4.1. Истраживачки рад – анкета за ученике и наставнике везана за начин учења

4.4.2. Увођење самопроцене ученика о постигнућу у настави
4.4.3. Едукативне радионице за ученике - методе учења, мапе ума, мрежни дијаграми
4.5.1. Формирање, одржавање и ажурирање садржаја предметних кутака

4.5.2. Самостални истраживачки рад ученика

4.5.3. Вођење евиденције о активностима
4.6.1. Истраживачки рад – анкета за ученике и наставнике у вези мотивације ученика    
4.7.1. Креирање програма рада школских и ваншколских активности које захтевају       примену знања, довођењем ученика у ситуације да примене научено

            4.8.1. Креирање програма рада допунске наставе
4.9.1 Обележавање значајних датума - Прослава Светог Саве, Обележавање  Дана школе, Прослава Ускрса,
4.9.2 Посета установама културе - Народно позориште, музеји, библиотеке;
4.9.3 Ликовне радионице
5. ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

Све планиране активности реализоваће се у наредном четворогодишњем периоду у складу са акционим планом за сваку школску годину ( на почетку или током целе школске године).
6. НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
Носиоци планираних активности су стручна већа наставника, стручни активи учитеља и педагог шшколе, руководиоци стручних већа, директор школе, комисија за јавне набавке и директор школе, одељењске старешине, ученици, родитељи… у зависности од планираних активности које ћа се прецизно дефинисати Акционим планом за одређену школску годину.
7. НАЧИН ПРАЋЕЊА
7.1. КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

· Опремљеност кабинета наставним средствима према спецификацији

· У мултимедијалној учионици се настава одржава према утврђеном месечном плану

· Побољшање успеха код 30% ученика

· Реализација 10 угледних часова годишње

· Повећање интересовања код 60% ученика за додатну наставу и ванннаставне активности уз истовремено смањивање потреба за допунском наставом

· У школи доминира примена активних облика учења и континуирано се ради на развијању ученичких компетенција за учење путем открића, решавања проблема, кооперативно учење...

· Формирање предметних кутака испред кабинета и учионица

· Презентација резултата добијених истраживањима у школи

· Велики број самосталних истраживачких радова и пројеката које покрећу ученици

7.2. ИНСТРУМЕНТИ ЗА ВРЕДНОВАЊЕ

Фото документација, распоред часова, тестови знања, скале процене, продукти ученичких активности, анкете, разговори са наставницима, ученицима и родитељима, анализа општег успеха ученика, педагошка евиденција, припреме наставника за часове, годишњи програм рада школе, постигнућа на такмичењима и смотрама, учешће на фестивалу науке, евиденција у дневницима рада и дневницима других  облика васпитно-образовног рада, сајт школе, ...
7.3. НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

Стручни актив за развојно планиирање, директор школе, педагог школе, педагошки колегијум, наставничко веће, руководиоци стручних већа ваставника и стручних актива учитеља, предметни наставници и ученици, ученички парламент.
7.4. ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ 

План праћења постигнућа прати утврђени план активности за сваку школску годину, а генерална евалуација се врши на крају сваке школске године
Област  3
ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
1. АНАЛИЗА СТАЊА
Свеобухватна клима у друштву, која није довољно подстицајна, утиче да ученици који би требало да буду носиоци васпитно-образовних активности су лоше прихваћени у својим вршњачким групама. Самим тим, код ученика се јавља мањак заинтересованости за васпитно-образовни процес што даље резултира слабијим постигнућима у односу на потенцијале (на завршном испиту, на такмичењима, на успеху на крају и током школске године). Један од значајних проблема је и недовољна корелација међу предметима-на коју утичу како спољашњи фактори (неусклађеност наставних планова) тако и унутрашњи (појачан степен корелације изискује и додатне напоре наставника). Такође и преобимна школска задужења остављају мање простора за индивидуалну посвећеност детету. 

2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ
Развијање позитивног става према учењу и позитивне климе међу ученицима. Успех ученика показује да су остварени образовни стандарди
3. ЗАДАЦИ
1) Организовање наставе која тежи ка схватању и прихватању правих животних вредности и која доприноси функционалном образовању ученика

2) Потенцирање вршњачког учења

3) Успостављање боље хоризонталне и вертикалне повезаности међу предметима

4) Растерећење обавеза ученика и боља организованост у циљу постизања напретка кроз додатну и допунску наставу, веће укључивање ученика у изради програма школских ваннаставних активности

5) Интеграција ромских ученика у процес наставе и образовања 
6) Организација часова припреме ученика за полагање завршног испита по утврђеном распореду;

7) Уједначавање критеријума оцењивања;

8) Подизање нивоа свести родитеља о важности учења.
4.  АКТИВНОСТИ
4.1.1. Стално истицање правих животних вредности заснованих на примерима из      непосредног окружења ученика

4.1.2. Јавне похвале и награде 

4.1.3. Појачати проблемску наставу 
4.2.1. На састанцима Одељењских већа направити договор о већој заступљености вршњачког учења на часовима

4.2.2. Организовати у сваком одељењу ученике који помажу слабијим ученицима при изради домаћих задатака и савладавању градива 

4.3.1. Направити веће ослањање на претходно градиво

4.3.2. Позивати се на градиво из других предмета

4.3.3. Одржавање већег броја угледних часова где ће бити заступљена корелација

4.4.1. Растеретити напредније ученике одлазака на додатну наставу из више предмета

4.4.2. Укључити ђачки парламент при организацији додатне и допунске наставе

4.5.1. Појачан педагошки рад и индивидуалан рад са ученицима којима средина не омогућава адекватно праћење наставе
4.6.1.  Израда распореда часова припремне наставе;

4.6.2.  Спровођење пробних тестирања ученика;

4.7.1.  Усклађивање критеријума оцењивања на састанцима стручних већа;

4.8.1.  Орагизација радионица за родитеље о значају учења;
5. ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

Све планиране активности реализоваће се у наредном четворогодишњем периоду у складу са акционим планом за сваку школску годину ( на почетку или током целе школске године).
6. НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

Носиоци планираних активности су предметни наставници, учитељи, одељењске старешине, ученици, родитељи, директор школе, педагог… у зависности од планираних активности које ћа се прецизно дефинисати Акционим планом за одређену школску годину.

Напомена: Редослед активност, носиоци и време реализације важе за сваку школску годину (почев од 2013-2017. године).
7. НАЧИН ПРАЋЕЊА
7.1. КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

· Створени услови који истичу праве животне вредности

· Оперативни планови садрже висок степен корелације

· Повећан општи успех ученика

· Боља постигнућа на такмичењима, као и на завршном испиту
             7.2. ИНСТРУМЕНТИ ЗА ВРЕДНОВАЊЕ

Анкете, разговори са наставницима, ученицима и родитељима, анализа општег успеха ученика, педагошка евиденција, припреме наставника за часове, годишњи програм рада школе, постигнућа на такмичењима и смотрама, извештај о остварености образовних стандарда на крају основног образовања, записници са састанака одељењских већа, фото-документација, портфолио ученика,...

7.3. НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

Стручни актив за развојно планирање, директор школе, педагог школе, школски одбор, наставничко веће, педагошки колегијум, стручна већа, предметни наставници,  ученици и родитељи.
7.4. ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
План праћења постигнућа прати утврђени план активности за сваку школску годину, а генерална евалуација се врши на крају сваке школске године.

Област  3
ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
1. АНАЛИЗА СТАЊА

  У нашој школи ученицима се пружа подршка у следећим областима:

Информисања- ученици се усменим путем, преко књиге обавештења и школског вебсајта благовремено обавештавају о активностима из годишњег плана школе, о променама и новинама у васпитно образовном раду и о законским нормативима. Информације ове врсте су доступне свим ученицима, али и њиховим родитељима;

Учења –васпитно-образовни рад у школи спроводи се кроз редовну наставу, као и кроз друге облике наставе  - додатну и допунску и многобројне секције. Школа такође организује приредбе, прослеве Дана школе и Дана Светог Саве, спортска такмичења и турнире, наставу у природи, излете и екскурзије ученике, хуманитарне акције, сусрете са писцима за децу, подстиче ученике да учествују у ликовним и литерарним конкурсима, организује конкурс за најлепше ускршње јаје, реализује часове отворене за јавност и угледне часове, обележава Светски дан здравља и екологије и Светски дан књиге. 
Безбедности –међу  ученицима и запосленима у школи се негује клима толеранције, прихватања и уважавања. У школи су забрањене активности којима се угрожавају или омаловажавају ученици на основу расне, националне, језичке, верске или народне припадности. У циљу превенције злостављања деце и очувања менталног здравља организован је рад са децом, родитељима и наставницима. Школа поседује Програм  заштите од насиља, злостављања и занамеравања, а у случају насиља наставници и сарадници реагују и спроводе законом прописане поступке.

Здравствене заштите –ученицима се пружају основна знања о здрављу, исхрани, чистој околини и начину спречавања незгода, доступности безбедних санитетских средстава, о заштити сопственог здравља.  У циљу заштите и безбедности ученика предузимају се следеће здравствене мере заштите:стицање и развијање свести о потреби одржавања здравља и заштите природе и човекове околине, развијање свести о заштити животиња; ради заштите сви ученици су обухваћени систематским и контролним прегледом; у школи ради и стоматолошка служба са редовним прегледима и лечењем; помоћно-техничко особље одржава хигијену школе на највишем нивоу, а како здравље деце и запослених не би било доведено у опасност; раднице у кухињи се приликом спремања, чувања и издавања хране придржавају највиших хигијенских правила.

· У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима. Ученици којима се пружа додатна подршка су:

Деца са посебним потребама и деца из осетљивих група – запослени у школи се труде да максимално стимулишу потенцијалне интелектуалне снаге ученика ради ублажавања последица подпросечног интелектуалног развоја и ублажавања ублажавање односно уклањања евентуалних сметњи или страхова који могу неповољно утицати на развој ученика, изазвани променама породичне ситуације. У школи постоји Тим за инклузивно образовање као и тим стручњака који помажу при изради Индивидуалних образовних планова. Школу похађају и  припадници осетљивих група који се укључују у све облике васпитно-образовног рада. Школа предузима активности за упис у школу деци из осетљивих група и редовно похађање наставе што утиче на смањивање осипања и сарађује са релевантним институцијама и појединцима у њиховој подршци.
Талентовани ученици –организују се часови додатне наставе, бројне секције и часови спремања за такмичења и смотре, у циљу пружања могућности ученицима чији је ниво постигнућа на вишем нивоу од просечног да се афирмишу и развијају у областима за које су заинтересовани.

Ученици завршних разреда – поред тога што наставници подстичу ученике да наставе даље школовање сви ученици завршних разреда укључени су у програм професионалне оријентације где путем радионица и реалних сусрета стичу знања и искуства о себи и свету рада, уче да објективно процењују своје потребе, способности и интересовања,упознају са занимањима и на основу тога им се помаже да доносе реалне одлуке о избору одговарајућих занимања.
Полазници у оквиру основног образовања одраслих – у оквиру основног образовања одраслих школа стимулише особе који су прекинули школовање да га наставе, указује им се на значај целоживотног учења и перманентног образовања и указује на могућност остваривања бољег квалитета живота.
· У школи су активни бројни активи и  тимови који имају за циљ пружање подршке ученицима: 
Стручни актив за развојно планирање

Стручни актив за развој школског програма

 Стручни тим за самовредновање и вредновање рада школе

Стручни тим за инклузивно образовање

Стручни тим за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања 
СЛАБОСТИ система подршке ученицима у нашој школи су:

Нередован долазак појединих ученика на наставу
Недовољна мотивација ученика за самообразовањем и учешћем на такмичењима и смотрама
У школи се дешавају случајеви вршњачког насиља
Недовољна индивидуализација наставних планова у корист надпросечних и подпросечних ученика
2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ
Повећати број ученика из осетљивих група који завршавају основну школу у редовној процедури и року кроз подстицање целовитог развоја личности ученика и спровођење мера којима се превентивно делује на смањивање осипања  и пружање додатне образовне подршке.

Унапредити доступност одговарајућих облика подршке и прилагодити школске захтеве развојним могућностима и индивидуалним карактеристикама ученика
3.  ЗАДАЦИ
1) Подстицање ученика да редовно похађају наставу;
2) Стална афирмација  рада школе кроз промоцију позитивне праксе;
3) Рализација плана сарадње са родитељима;
4) Унапредити праћење постигнућа ученика
5) Идентификовати ученике којима је потребна додатна подршка у учењу и прилагођавање метода и облика рада – израда ИОПа
6) Повећати заинтересованост ученика за учешће на такмичењима из свих наставних предмета у складу са интересовањима и способностима ученика
7) Јачати мотивацију ученика за самообразовањем

8) Учинити школску средину што безбеднијим и сигурнијим местом
9) Неговати друштвено прихватљиве вредности код ученика

4. АКТИВНОСТИ

     4.1.1. Организација радионица за родитеље у сарадњи са МЗ и НВО;

     4.2.1. Снимање филма о раду школе;
     4.2.2. Издавање зборника ученичких радова;

     4.3.1. Спровођење анкете за родитеље;

     4.3.2. Анализа резултата анкете;

     4.4.1. Праћење напредовања ученика кроз редовне анализе на састанцима стручних  органа школе;

     4.5.1. Израда педагошког профила ученика којима је потребна додатна подршка;

     4.5.2. Израда ИОПа и сарадња са родитељима;

     4.6.1. Мотивисање ученика за припрему за такмичења;
     4.6.2. Јавна похвала ученика 

     4.6.3. Награђивање ученика на Дану школе за постигнуте резултате;

     4.6.4. Организација наградног путовања на крају школске године; 

4.7.1. Упоредна анализа у односу на претходни период: оцене, владање и такмичења;

     4.8.1. Информисање ученика, родитења и запослених о плану безбедности ученика, праћење његовог спровођења, анализа и извештавање
4.8.2. Спровести анкету међу родитељима, наставницима и ученицима на тему „Безбедност и сигурност ученика у школи“
4.9.1.  Јачање мотивисаности и вредности путем упућивања ученика на самосталан рад-израда презентација, постера
5. ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
Све планиране активности реализоваће се у наредном четворогодишњем периоду у складу са акционим планом за сваку школску годину ( на почетку или током целе школске године).
6. НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

Носиоци активности су наставници, ученици и родитељи, педагог, директор школе, МЗ, НВО, школски тимови, 
7. НАЧИН ПРАЋЕЊА

7.1. КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА
-Повећан број ученика који завршавају основну школу у редовној процедури и року за 10-20% у односу на претходни период;
-Већа заинтересованост и бољи резултати ученика на такмичењима;

7.2. ИНСТРУМЕНТИ ЗА ВРЕДНОВАЊЕ

Праћење постигнућа ученика, извештај о успеху на крају школске године,
Извештаји о резултатима са такмичења и смотри, 
Извештаји рада стручних актива, Тима за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања и Тима за инклузију, 
Резултати анкете „Безбедност и сигурност ученика у школи“.
          7.3   НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

Носиоци активности су наставници, ученици и родитељи, педагог, директор, МЗ, НВО, школски тимови, 
          7.4.  ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
План праћења постигнућа прати утврђени план активности за сваку школску годину, а генерална евалуација се врши на крају сваке школске године.
Област  5    -      ЕТОС
1. АНАЛИЗА СТАЊА
Школска средина је безбедна, али није довољно пријатан амбијент и није довољно развијена сарадња на свим нивоима.

Отежавајући фактори су : 
· велики број наставника  ради у више школа, недостаје им осећај припадности колективу; 

· недовољно су развијене вештине комуникације, а ученици припадају различитим социјалним групацијама. 

Фактори подршке су : 
· заинтересованост појединаца за рад у оквиру тимова  и спремност на сарадњу са руководством и осталим члановима колектива; Сарадња је добра са свим актерима у заједници и постоји добра информисаност на свим нивоима.

2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ
 Развијање и унапређивање толеранције  у безбедној средини и пријатном школском амбијенту за све актере школске заједнице.
    3.  ЗАДАЦИ
1)  Развијање и неговање добрих  међуљудских односа у школи;
2)  Континуиран рад на развијању сарадње на свим нивоима;

3)  Предузети све расположиве мере које ће допринети да школа постане безбедна средина а школски амбијент пријатан за  све;
4)  Информисање деце/ученика, родитеља/старатеља и локалне заједнице са циљем стицања минимума знања и вештина неопходних за превенцију, препознавање, процену и реаговање на појаву насиља, злостављања и занемаривања деце/ ученика;
5)  Упознати  родитеље  са организацијом ,,Oтвореног дана школе“ и могућношћу да присуствују и учествују у образовно-васпитном раду;

6)  Упознавање родитеља са реализацијом програма Професионалне оријентације (ПО) и  њихово     укључивање у реализацију неких сегмената програма : реални сусрети, родитељи -експерти о занимању;
7)   Укључивање родитеља у текуће активности школе које ће допринети  бољој позицији  школе у окружењу;
8)  Континуиран рад на промоцији школе;

 4.  АКТИВНОСТИ
4.1.1  Организовање семинара из области етоса;
4.1.2  Заједничке активности ученика, наставника и родитеља, усмерене на међусобну сарадњу и јачање осећаја припадности (различити пројекти, конкурси, радионице...)
4.2.1  Организовање предавања и радионица за родитеље ради развијања сарадње између наставника и родитеља и неговања партнерских односа;

4.2.2.  Спровођење анкете и упитника за родитеље у вези безбедности у школи;

4.2.3  Зајенички рад наставника, родитеља и ученика на допуни кућног реда школе и изради кодекса понашања и облачења у школи;

4.3.1  Тематске радионице за све ученике у школи;
4.3.2  Усвајање распореда дежурства;
4.3.3  Изложба дечијих радова на тему „Стоп насиљу“;
4.4.1  Презентација. програма Протокол поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање;

4.4.2   Дефинисање правила понашања са ученицима;
4.4.3   Реализација семинара за ученике: Вршњачка медијација;

4.4.4   Тематско-едукативне радионице у сарадњи са полицијском управом;

4.5.1  Израда распореда посета  часовима и учествовања на настави;
4.6.1   Информисање родитеља о  реализацији програма ПО за ученике седмих и осмих разреда, посредовање у реализацији реалних сурета, довођење родитеља као ,,експерта“-интервјуисање и упознавање занимања, учествовање родитеља на неким радионицама ПО;

4.7.1   Осмишљавање  заједничких акција родитеља, локалне заједнице и школе и промоција здравих стилова живота;

4.7.2  Промоција успеха ученика осмих разреда, са циљем промовисања позитивних друштвених вредности;

4.7.3  Општи родитељски састанак –излети и екскурзије, избор уџбеника…
4.7.4  Упознавање и спровођење  анкетирња родитеља на крају сваког  полугодишта у циљу сагледавања задовољства програмом сарадње породице и школе.

4.7.5  Издавање школског часописа и зборника ученичких радова

5. ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
Планиране  активности ће се реализовати у наредном четворогодишњем периоду у складу са акционим планом за сваку школску годину.
6. НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
Стручни актив за развојно планирање, директор школе, педагог школе, наставници, ученици, Савет родитеља, Ученички парламент, Тим вршњачких медијатора
7. НАЧИН ПРАЋЕЊА
Резултати спроведених анкета, учешће на семинарима, учешће на јавним манифестацијама, фреквентност појављивања школе у медијима, издавање школског листа, доношење акционог плана и програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања.
7.1. КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

Бољи међуљудски односи и квалитетнија сарадња унутар тиморва, актива, стручних већа, комисија;
7.2. ИНСТРУМЕНТИ ЗА ВРЕДНОВАЊЕ

 Анкете, различите вресте записника, евиденције о учешћима на семинарима, педагошка документација, програми рада одељенских заједница, записници о раду ученичког парламента,  акциони планови, записници о раду Савета родитеља, школски лист, школски  годишњи извештај о раду, фото и видео документација, извештаји из штампе 
          7.3   НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
Стручни актив за развојно планирање, директор школе, педагог школе
          7.4.  ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
Периодичне анализе током школске године и на крају школске године

Област  6

ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ И РУКОВОЂЕЊЕ

1. АНАЛИЗА СТАЊА
Рад директора школе базиран је на основним одредбама Закона и подзаконских аката и односи се на управљање, организовање, руковођење, извршавање и контролисање рада установе у целини.У претходном периоду извршена је анализа рада директора кроз самовредновање и вредновање рада.

Директор школе је радио на свим пословима који се односе на : руковођење васпитно-образовним процесом у школи; планирање, организовање и контролу рада установе;праћење и унапређивање рада запослених; развој сарадње са родитељима/старатељима, органом управљања, репрезентативним синдикатом и широм друштвеном заједницом на локалном и међународном нивоу;финансијско и административно управљање радом школе и обезбеђивању законитости рада школе. У свакој од поменутих области рада директор школе је  уложио напоре, искуство и знање да се активности реализују на најбољи начин у циљу унапређивања рада школе у целини.

Директор школе редовно је подносио извештаје о свом раду и раду установе Школском одбору и упознавао чланове Савета родитеља и Наставничког већа са свим активностима које су у школи реализоване.Сви поменути Извештаји поднети су и усвојени у законском року. 

Директор школе је редовно присуствовао стручним семинарима, скуповима, симпозијумима, трибинама, саветовањима, сусретима ... у оквиру сталног стручног усавршавања.
2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ
Праведно, транспарентно и демократично руковођење са  јаснијим одређењем организационе структуре и носиоцима одговорности  које ће допринети повећању ефикасности и успешности остваривања постављених образовних циљева, у циљу унапређивања рада школе у целини.
Обезбеђивање законитости рада установе
Установити функционалан систем за праћење и вредновање квалитета рада 

 3.   ЗАДАЦИ
1) Директор мора бити стратег, организатор, контролор, комуникатор, доносилац одлука, иноватор, мотиватор и вођа школских тимова.

2) Усклађивање свих школских документа са изменама и допунама закона у области образовања и обезбеђивање поштовања и примене прописа , општих аката и документације установе

3) Запослени формирају свој портфолио

4) Доношење интерног документа о праћењу стручног усавршавања у установи (44 часа годишње)
5) Праћење и анализа успеха и владања ученика од старане стручних органа школе ради унапређивања наставе и постизања бољих резултата
6) Самовредновање Школског развојног плана, његове реализације и постигнутих ефеката.

7) Педагошко-инструктивни увид у рад наставника директор оставарује у складу са планом и потребама школе
4. АКТИВНОСТИ
4.1.1. Подизање квалитета комуникације и међуљудских односа свих школских актера

4.1.2. Координација рада стручних већа, актива,тимова и радних група

4.1.3. Развијање сарадње са родитељима и локланом заједницом кроз организацију и реализацију заједничких активности и акција

4.1.4. Развијање сарадње са школама у земљи и иностранству

4.1.5. Полагање испита за добијање лиценце за рад директора

4.2.1.Редовно одржaвање радних састанака са секретаром школе, педагогом, помоћником директора и шефом рачуноводства у вези са законском регулативом

4.2.2. Пружање помоћи у изради школских документа у складу са изменама закона

4.2.3.Учешће у раду седнице Школског одбора приликом усвајања поменутих документата

4.2.4.Заказивање седнице Наставничког већа и упознавање чланова са новинама

4.2.5. Упознавање чланова Савета родитеља са новинама у закону

4.2.6. Контрола примене законских прописа

4.2.7. Присуство семинарима са темом законских прописа и новина у образовању
4.3.1.Одржавање састанака стручних већа и упознавање свих чланова са законском регулативом у вези са портфолиом запосленог
4.4.1.Формирање интерног документа о праћењу стручног усавршавања у установи (44 часа годишње)

4.4.2. Праћење ажурирања
4.5.1.Формирање стручних органа у складу са Законом

4.5.2. Редовно одржавање седница

4.5.3. Учешће у раду стручних органа
4.6.1.Редовно одржавање састанака Школског стучног актива за самовредновање и вредновање рада школе

4.6.2. Доношење акционог плана за самовредновање и вредновање рада школе за сваку школску годину у скалду са Школским развојним планом

4.6.3. Анализа реализације –самовредновање Школског развојног план
4.7.1.Израда плана обиласка часова од стране директора на почетку школске године

4.7.2.Обављање разговора након обиласка 

4.7.3. Редован преглед педагошке документације и Дневника образовно-васпитнос рада

4.7.4. Израда плана мера за унапређње образовно-васпитног рад на основу анализе инструктивног увида и надзора

4.7.5. Упознавање запослених са планом мера

5. ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
5.1.1. Све планиарне активности реализоваће се континуирано током сваке  школске године у наредном четворогодишњем периоду

5.2.1. До краја 2013. године и у току школске 2013/2014. године, а у случају доношења нових прописа редовно и у складу са предвиђеним законским роковима за период од 2013 до 2017. године., као и континуирано током целокупног процеса рада установе

5.3.1. На почетку школске 2013/2014. године, а праћење на исти начин наставити за сваку школску годину док траје реализација Школског развојног плана
5.4.1. На почетку школске 2013/2014. године, а праћење на исти начин наставити за сваку школску годину док траје реализација Школског развојног плана
5.5.1. На почетку школске 2013/2014. године, а праћење на исти начин наставити за сваку школску годину док траје реализација Школског развојног плана
5.6.1. У току сваке школске године за период  од 2013 до 2017.
5.7.1. У току сваке школске године за период  од 2013 до 2017.

6.  НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

Директор, стручна већа, Савет родитеља, Школски одбор, наставни кадар, секретар, помоћник директора,  педагог, шеф рачуноводства, чланови педагошког колегијума, запослени Стручни актив за самовредновање и вредновање рада школе, Стручни актив за развојно планирање
7. НАЧИН ПРАЋЕЊА
7.1. КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА

Број обављених разговора са запосленима и ученицима

Број реализованих радних састанака

Број реализованих пројеката, активности и акција који укључују родитеље и локалну заједницу

Број оставрених сарадњи са школама у земљи и иностранству

Добијена лиценца за рад директора

Извештаји о раду школе и раду директора школе

Портфолио сваког запосленог 

Донети школски документи у складу са важећом законском регулативом 
(Статут, Правилници... )

Реализација плана посећених часова

Записници са седница стручних органа
          7.2. ИНСТРУМЕНТИ ЗА ВРЕДНОВАЊЕ
Записници, белешке, фото-документација, педагошка евиденција, летопис школе, извештаји о раду;Број одржаних седница Стручног актива за самовредновање и вредновање рада школе Број одржаних седница Стручног актива за школско развојно планирањЗаписници, Извештаји, Летопис школе....Евиденција о посећеним часовима
План мера за унапређивање образовно-васпитног рада; Портфолио запослених
7.3. НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ

Стручни актив за развојно планирање, директор школе, педагог школе, школски одбор, наставничко веће, педагошки колегијум, стручна већа, предметни наставници,  ученици и родитељи.
7.4. ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
План праћења постигнућа прати утврђени план активности за сваку школску годину, а генерална евалуација се врши на крају сваке школске године
Област  7

РЕСУРСИ: људски и материјално-технички
1. АНАЛИЗА СТАЊА 
Друштвена функција Школе, остварује се афирмацијом њеног рада и активности кроз узајамну повезаност са друштвеном средином. Повезивање Школе и друштвене средине врши се у правцу упознавања проблематике развоја средине, месних заједница и ширег градског подручја, у циљу унапређивања животних и радних услова и отклањања уочених проблема. Истовремено поменута сарадња остварује се и у правцу решавања просторних, материјалних и других проблема школе. Значајан део васпитно-образовних активности Школе и њене афирмације у друштвеној средини остварује се кроз културну и јавну делатност 

Перманентно усавршавање наставника је право и обавеза, па чини итегрални део радног времена свих запослених. Усавршавање наставника врши се на основу Закона о основама система образовања и васпитања, а у складу са финансијским могућностима школе, на основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стучних срадника („Сл. гласник РС““ бр. 13/2012). Лични план професионалног развоја наставника, васпитача и стручног сарадника сачињава се на основу самопроцене нивоа развијености свих компетенција за професију наставника и стручног сарадника
Образовно –васпитни процес школе се одвија у централној школи у Пожаревцу и издвојеном одељењу у Ћириковцу. Наставу реализује стручно оспособљен кадар са прописаном квалификацијом за обављање делатности наставника. Број ненаставног особља је у складу са прописима.

У школском дворишту централне школе постоје три објекта у којима се одвија настава.

Најстарији међу њима је „стара школска зграда“ у којој се налази школска библиотека, мала, вишенаменска  сала у којој се одржавају часови физичког васпитања за ученике млађих разреда и школске приредбе, три учионице у којима се реализује настава за ученике благо ометене у развоју у преподневној смени и настава за полазнике школе за образовање одраслих. Ту је и зубна ординација. Проблем у овој школској згради је непостојање санитарног чвора.

У склопу највеће школске зграде је нова, модерно опремљена фискултурна сала. Највећу део наставног процеса се одржава у овој згради. У њој се налазе три учионице за учанике млађих разреда, кабинети за: ТО, музичку и ликовну културу, кабинет за хемију и биологију, историју и географију, српски језик и математику, кабинет за информатику, дигитална учионица, наставничка зборница и канцеларије директора, педагога, секретара школе и рачуноводство.

Најкасније изграђена је школска зграда у којој се налази школска кухиња и трпезарија и три учионице на спрату у којима се реализује настава за ученике првох и другог разреда.

Школа у Ћириковцу се налази у пространом дворишту у коме је и зграда у којој се реализује предшколски програм. Настава се реализује у две учионице. Школа није прикључена на топлификацију већ има своју котларницу. Потребно је извршити санацију санитарног чвора и окречити унутрашњост школе
Снаге    
Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.Стручни кадар; Велики број младих наставника – добра комбинација искуства и младости.;Реалан потенцијал наставног особља за даљи развој и усаврлшавање;Материјално – технички ресурси се користе функционално;Простор се користи према постојећем  плану;
            Слабости
Недовољна спремност наставника за прихватање иновација кроз стручно усавршавање; Поред уложених напора, опремљеност учионица и кабинета савременим наставним средствима  није довољна за задовољавање свих ученичких потреба за  креативним и продуктивним усвајањем знања; Предвиђена средства намењена стручном усавршавању наставника су недовољна;Разуђеност школског дворишта; Недовољан број наставника са већим процентом радног времена у школи, па самим тим и немогућност обезбеђивања већег броја дежурних наставника, нарушава ефикасно дежурство што узрокује  многобројне графити по зидовима школе и руиниран школски намештај. 
Очекивани исходи
Наставни и ненаставни кадар школе има потребне квалификације за реализацију Школског програма;Наставници су упознати са програмом стручног усавршавања.; Према својим могућностима школа омогућује стручно усавршавање наставника.; Школа обезбеђуједовољну подршку и помоћ наставницима приправницима.; У школи су предузете бројне активности са циљем унапређења материјално-техничкних ресурса: Изграђена је фискултурна сала; У целој школи је промењена столарија; Саниран је и кров;  Двориште је у потпуности ограђено.Свака учионица има рачунар и савремена  наставна средства.  Школски простор представља пријатно место за све;Школа обједињује интересе и потребе ученика, наставника, родитеља и локалне заједнице, па је у планирању њеног развоја неопходно учешће, иницијатива и одговорност свих интересних група.

Учешћем свих у процесу развојног планирања обезбеђује се: отвореност према променама; богатство иницијатива и идеја, већа доступност и објективност у праћењу квалитета образовне и васпитне функције школе, развој заснован на аутентичним потребама школе, већа спремност свих интересних група за преузимање одговорности; бољи квалитет рада школе и већи степен задовољства
2. РАЗВОЈНИ ЦИЉ

Унапређени људски и материјално – технички ресурси, који су у функцији квалитета рада школе.Подизање квалитета наставих и ваннаставних активности кроз стално стручно усавршавање и обезбеђивање бољих услова за рад и учење опремањем школе потребним наставним средствима за реализацију квалитетне наставе. 
3. ЗАДАЦИ 

3.1 Људски ресурси

3.1.1  Стално стручно усавршавање запослених у складу  са индивидуалним плановима;

3.1.2  Унапређивање тимског рада;

3.1.3   Сарадња са институцијама ван школе;

3.1.4   Укључивање волонтера у спровођење планираних активности у школи;

3.1.5   Учешће у пројектима

3.1.6   Промоција школског сајта

3.1.7   Имплементација позитивних искустава  колега из других школа

3.1.8   Израда плана сарадње и умрежавања са другим школама и установама

3.1.9   Успостављање сарадње са школама које носе име исто као и наше – Свети Сава.

3.2 Материјално-технички ресурси

3.2.1   Формирање санитарног чвора у старој школској згради;

3.2.2   Санација санитарног чвора за наставнике;

3.2.3   Формирање простора за пријем родитеља;

3.2.4   Опремање простора за формирање продуженог боравка;
3.2.5   Опремање и формирање мултимедијалне учионице;
3.2.6   Адаптација и реновирање библиотеке и обнављање књижног фонда;
3.2.7   Реновирање школе у Ћириковцу;Прикључивање школе у систем јавне топлификације.
3.2.8   Оплемењивање школског простора ученичким радовима.
3.2.9   Бетонирање тротоара око школских објеката;
3.2.10  Израда пројекта и извођење радова у вези расвете школског дворишта
4. АКТИВНОСТИ
4.1  Људски ресурси
4.1.1   Попуњавање упитника везаног за стручно усавршавање запослених;

4.1.2   Израда плана стручног усавршавања;

4.1.3   Присуство семинарима, трибинама и стручним скуповима у школи и ван ње;

4.1.4   Организовање стручних екскурзија за наставнике;

4.1.5   Примена новостечених знања из области у којима се наставници усавршавају    крозпрезентације, угледне часове, извештаје са семинара;

4.1.6   Израда плаката и графикона;

4.1.7   Коришћење ресурса ван школе у функцији остваривања циљева наставе и учења (библиотека, музичка школа, Центар за културу)

4.1.8   Сарадња са другим школама и институцијама.
4.1.9   Повезивање са другим институцијама ради размене примера добре праксе
4.2  Материјално-технички ресурси
 4.2.1   Обезбеђивање финансијских средстава  кроз донације и учешће у пројектима

 4.2.2   Израда пројектне документације за планиране радове;

 4.2.3   Израда плана набавке, обезбеђивање средстава и прикупљање и разматрање           најприхватљивијих понуда;

 4.2.4   Извођење радова уз стручни надзор;

 4.2.5   Усвајање  просторног плана коришћења школског простора;

 4.2.6   Опремање мултимедијалне учионице и школске библиотеке;

5. ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ:

Током периода обухваћеног Развојним планом 2013-2017.године.

6. НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ:

Директор школе, педагог, обрачунска служба, чланови стручног актива за развојно планирање, стручна већа и чланови локалне заједнице и представници интересних група.
7. НАЧИН ПРАЋЕЊА
            7.1 КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА 

Дефинисане потребе наставника за стручним усавршавањем;План стручног усавршавања усклађен са потребама;Квалитетнији васпитно образовни процес;Бољи резултати ученика на такмичењима и тестирању;Формиран санитарни чвор у старој школи и саниран наставнички тоалет;Реновирана школа у Ћириковцу;Формирана мултимедијална учионица и дневни боравак;

            7.2 ИНСТРУМЕНТИ ЗА ВРЕДНОВАЊЕ
Евиденција о стручном усавршавању наставника;Досијеи наставника;Записници са седница;Евиденција о набављеним књигама;Пројектна документација за планиране радове;Евиденција о набавци;Фотодокументација;Записници и одлуке свих носиоца активности.Континуирано и благовремено вођење евиденције о свему предвиђеном и запланираном овим планом.
7.3  НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ:
Стручни актив за развојно планирање,Школски одбор, директор и педагог школе;Чланови стручних већа и представници свих интересних група.
7.4  ВРЕМЕ ЕВАЛУАЦИЈЕ
На крају сваке школске године
Факсимил дела Савиног тестамента
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